
令和 8 年度 看護師（中途採用）募集 

あなたの経験を、患者さんの人生に寄り添う看護へ 

独立行政法人国立病院機構 紫香楽病院 

紫香楽病院は、重症心身障害児（者）医療、神経・筋難病医療、地域医療を担う 180 床の病院です。患者さん一人ひとりと長期的に関わる

ことができ、急性期病院とは異なる「生活を支える看護」を実践できます。人工呼吸器管理や神経難病看護など専門性を高めながら、多職

種と連携して患者さんの人生に寄り添う医療を提供しています。国立病院機構ならではの充実した福利厚生や教育体制に加え、残業が少な

く有給休暇も取得しやすいため、これまでの経験を活かしながら長く働ける環境です。信楽 IC から約 1 分、最寄り駅から徒歩 3 分と通勤

も便利。自然豊かな信楽の地で、あなたの看護をさらに深めてみませんか。 

数字で見る働きやすさ 

年間休日 

124 日 

令和 8 年度 

有給休暇 

平均 17.9 日 

令和 7 年度実績 

時間外勤務 

月平均 1.6 時間 

令和 7 年度実績 

アクセス 

信楽 IC 約 1 分 

最寄り駅徒歩 3 分 

通勤しやすい立地 

紫香楽病院で働く魅力 

✓ 患者さんと長く関わり、日々の生活を支える看護ができる 

✓ 人工呼吸器管理・神経難病看護など専門性を高められる 

✓ 多職種と協働し、チームで患者さんを支えられる 

✓ 残業が少なく、家庭・育児と両立しやすい 

こんな方におすすめです 

□ 急性期での経験を活かし、慢性期看護に挑戦したい 

□ 患者さん一人ひとりと、じっくり向き合いたい 

□ ブランクや復職後の働き方に不安がある 

□ 長く働ける職場を探している 

ブランクのある方・復職される方も安心 

新採用者、育児休業から復職される方など、それぞれの経験・能力に応じてサポートします。病院見学も随時受付しています。 

募集概要 

応募期間 随時 

選考方法 書類選考・小論文・面接試験 

応募書類 履歴書（写真貼付）、看護師免許証（写） 

問い合わせ 管理課採用担当 TEL 0748-83-0101 



募集要項・働く環境の詳細 

募集要項 

応募資格 看護師免許を有する方 

応募期間 随時 

応募書類 ①履歴書（写真貼付） ②看護師免許証（写） 

選考方法 小論文・面接試験 

給与例 専門学校卒（3 年課程）1 年目：月額 30 万円程度（諸手当含む） 

※基本給は経験年数により変わります。賞与年 4.2 か月分、定期昇給あり。 

勤務体系 二交替勤務 

休日休暇 年間休日 124 日（令和 8 年度）。年次休暇、リフレッシュ休暇、特別休暇、病気休暇等の制度あり。 

福利厚生 社会保険、退職金制度、車通勤可、単身用宿舎あり等 

提出先 〒529-1803 滋賀県甲賀市信楽町牧 997 

独立行政法人国立病院機構 紫香楽病院 管理課採用担当 宛 

※封筒に「看護師（中途採用）応募」と朱書きしてください。 

紫香楽病院で実践できる看護 

重症心身障害児（者）医療 

療育活動や日常生活援助を通じ、患者さんの持つ力を引き出す看護を実践

します。 

神経・筋難病医療 

人工呼吸器管理、コミュニケーション支援など、専門性の高い看護を学べま

す。 

地域医療 

信楽地域に根ざし、外来・訪問診療・レスパイト入院などを通じて地域を

支えます。 

多職種連携 

医師、リハビリ職、栄養士、MSW などと協働し、生活をチームで支えま

す。 

教育・復職支援 

経験やブランクに応じて、一人ひとりのペースに合わせて支援します。 

働き続けやすさ 

休暇制度、宿舎、残業の少なさなど、長く働きやすい環境があります。 

 

※処遇については国立病院機構給与規程等によります。公開前に年度・給与・宿舎家賃等の最新状況をご確認ください。 



 

 

 


